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Sin lugar a dudas se esta viviendo la época del desarrollo vertiginoso y dindmico de las ciencias y las
tecnologias,este proceso se deja sentir en todas las areas socioecondémicas y culturales de la sociedad y
porque no reconocer que esta misma dindmica le ha impuesto al hom bre nuevos retos que marcan su
desarrollo profesional en que solo podra responder con una educacién de calidad. La expresion
formativa de esta educacion determina los objetivos que van a hacer los propésitos y aspiraciones que
durante el desarrollo del proceso docente-educativo van conformando el modo de pensar, de sentiry de
enfrentar los problemas que surgen producto de todo desarrollo.

La educacién continua desem pefiauna funcién estratégicapara el desarrollo sostenible de la sociedad y
en particularen la naciente ciencias de las tecnologiasde lasalud,la cual desde hace mas de una década
estd inmersa en determinantes y profundas transform aciones. En este sentido es oportuno asum ir una
posicion de observador, investigador de los procesos, buscando la esencia de estos en la red de los
acontecimientos que se involucran en el universo académico. Con el objetivo de evaluar el impacto de
la formacién académicay cientificaen la direcciéonde los proceso form ativo inicialesy permanentes, es
que los autores se proponen de manerarespetuosahacer un breve e interesante andlisis de los resultados

de la sistem atizacién e introduccién de los resultados de este proceso formativo en la formacién y
sistem atizacion de sus bases epistemolégicas.
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INTRODUCCION

La educacién es un fenémeno social complejo con un carédcter clasista e histérico mediante el cual
todos deben recibir influencias educativas que estén encaminadas hacia la formacién inicial y
permanente de los profesionales, esto hace que la educacién se convierta en un factor clave del
desarrollo social. Siendo asi la educaciéon debe entenderse como una compleja y refinada inversion a
largo plazo que debe contribuira mejorarlacalidad de vida de sus ciudadanos, a eliminar desigualdades
y desequilibrios,como en la apropiacion de su cultura y sobre todo debe ser elemento fundamental para
lograr mayor cooperacién y unién entre los diferentes grupos humanos en funciéon del cumplimiento de
los objetivos esenciales del hombre para preservar la especie humana, contribuyendo al desarrollo
sostenible y humano de la sociedad.

EIl rapido avance tecnolégico y la necesidad de contar con una fuerza social activa, que exhiba un
desem pefio de calidad, que le permita darle respuesta a cada nueva situacion educativa que se presenta,
en un mundo constantemente cambiante; obliga al sistema educacional universitario a una urgente
transformacién en sus procesos formativos. La Facultad de Tecnologfa de la Salud com o institucién
educativa encargada de formar a los técnicos y tecndlogos de la salud, no puede estar ajena a estos
cambios.

Es suresponsabilidad como centro rector metodoldgico a nivel nacional debe brindar alternativas de
superacion que respondan de manera directa a las necesidades profesionales de sus recursos laborales,
adem d4s de que asesora y dirige la actividad investigativa en esta 4rea del saber. Para cumplimentar esta
misién se instrumentan cursos de superaciéon, entrenam ientos, postgrado, diplom ados, maestrias y se

desarrollaun programade doctorado tutelarinstitucionalcon un enfoque integrador e interdisciplinario.

I.RESULTADOS

Las opciones de superacion responden a la necesidad de mejorar el desempefio profesional de sus
recursos laborales, los cuales enfrentan elevados retos en el orden cientifico, investigativo y de
innovacion tecnol6gica, en virtud de las condiciones del desarrollo social contem porédneo.

Los programasde las alternativas de superacion estdan concebidos para los profesionales que dirigen
el proceso formativo en los escenarios docentes, investigativos, asistenciales y con el objetivo de
evaluar el impacto de la formaci6on académica y cientifica en la direccién del proceso form ativo
universitario, es que los autores se propone de manera respetuosa hacer un breve e interesante anéalisis
de los resultados de la sistem atizacion e introduccién de los resultados de este proceso form ativo en el
mejoramiento del desem pefio profesional de los profesionales de las tecnologias de la salud.

Despertar a la ciencia

El problemade la superaciondel personaldocente y de direccién ha sido preocupacién constante por
los estudiosos del tema, el avance de la ciencia y las tecnologias es vertiginoso por lo que la formacio6n
de técnicos y tecnélogos no puede quedarse a la zaga, deben ir delante de su tiempo, y para ello es
necesariopreparary superara los recursos laborales que tienen la enorme responsabilidad de transm itir
la experiencia acumulada por las generaciones anteriores y la formacién integral de la personalidad,
adem ds de incentivarelinteréspor la investigaciény por todos los procesos que se llevan a cabo en esta
drea del saber relacionados con la creatividad e innovacion de sus participantes.

En este mismo sentido es menester reconocer que los espacios de superacion que hasta ahora se

desarrollaban sin establecer generalmente una previa identificacion de necesidades de la ensefianza,
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institucion y personas involucradas; por lo tanto, la determinacidén de los contenidos y formas de
superaci6n era un tanto espontdneacon lo que no cabe duda, se perdiatiempoy esfuerzode los recursos
humanos que brindaban la superacién y de los participantes atln cuando no se deje de reconocer que
cualquier espacio de superacion va a tributar al mejoramiento profesional personaly humano.

A.Comienza en estos momentos un proceso de despertar y sensibilizaciéon, de los profesionales de
este sector hacia la necesidad de asumir las transformaciones cientificas tecnolégicas desde la
superacion profesionalcon un Unico propésito desarrollarhabilidadesy capacidades creadoras para el
trabajo independiente, cientifico-profesional y la maestria pedagégica en el universo de los procesos
formativos, que le permitiera a estos profesionales analizar desde otra 6ptica el desarrollo de las
actividades docentes en los diferentes escenarios, sobre la base de intercambios respetuosos, amenos,
sin dejar a un lado su caracter cientifico, permitiéndole a los estudiantes resolver muchas de las
incégnitas que se planteaban o les surgian como resultado de sus propias vivencias. M ediante estas
actividades pudieran apropiarse de la experiencia histérica- social, material, cultural y espiritual
acumuladas en el devenir de la sociedad.

B.Por supuesto este proceso de concientizaciéon, le plantea como exigencia a los profesionales del
sector,que la direccién de esta actividad sea con un nivel cientifico- metodolégico, donde esté presente
el enfoque integrador e interdisciplinario de las ciencias. Sabiendo que de su calidad depende la
efectiva formacién de las nuevas generaciones.

Todas estas situaciones conllevan a replantearse, la presencia de la Facultad de Tecnologia de la
Salud, como centro metodolégico rector encargado del desarrollo de la superacién en estos momentos.
La preocupacién cada vez mayor por la preparacién de los recursos laborales en el sentido de que sean
cada vez mas competentes propicio un sistema de superacion profesional y de formacidn académicay
cientifica de postgrado, que encamina sus esfuerzos a alcanzar los estandares de calidad por lo que se
rigen los procesos formativos iniciales y permanentes. En esta misma dindmica se fortalece la
integracion entre la formacién universitaria- la asistencia y la investigacion.

Por otro lado, el potencial cientifico de la facultad estaba realmente deprimido, reconociendo las
limitaciones de la superaciéon que con anterioridad hicimos referencia, y la necesaria coordinacién
interinstitucional, asi como las potencialidades de la instituciéon para brindar y recibir la superacion;
adem as de identificar las necesidades cognitivas y educativas que se comienza con el programa de
doctorado tutelar institucional en Tecnologia de la Salud, pretende desde una mirada integradora,
reconocer laimportanciade realizarlas investigacionesque respondan a las necesidades institucionales,
adem 4s reconocer la necesidad de la sistematizaciéon e introduccién en la practica de los resultados
investigativos como via para la socializacién y el mejoramiento de la practica. Su objetivo general:
construiruna vision epistemolégicae interdisciplinaria,que fundamente la reflexiéon y el andalisis critico
de los aspectos teéricos, metodolédgicos y practicos de la produccidon cientifica en generaly en especial
en el campo de las Tecnologias de la Salud.

Los enfoaues tedricos.metodoléaicosv oraanizativosdelpnroarama v suimpblementacién se basan en
criteriosconsensuados,derivados de las experiencias en el postgrado y en los procesos de investigacion
y de las instituciones participantes. La concepcién asumida es el resultado de un sistem atico proceso de
sistem atizacién de experiencias en la formaciéon de doctores de todas las instituciones implicadas.

En estos momentos la estrategia de formaciéon doctoral de la Facultad se ha cumplido

satisfactoriamente, dentro de los logros de esta etapa estéan:
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> El comité académico del doctorado convoca a los doctorandos a participar en actividades
cientificas colectivas del Programa: sesiones cientificas, conferencias, seminarios, talleres y actos de
predefensas y defensas promueven la participacién en los eventos convocados por las instituciones y
sesiones cientificas nacionales que tienen algunos proyectos u otros centros.

> Cada doctorando tiene su plan de trabajo, el cual se evalGa y registra su cumplimiento
sistem aticamente en los resultados de su desem pefio en los departamentos.

> La formacion de doctores se realiza desde el seno de los colectivos cientificos de los proyectos
de investigacion asociados a las instituciones y los departamentos

> La organizacionde las actividades cientificas desde los departamentos e instituciones en los que
se asegura el trabajo colaborativo de los aspirantes y el seguimiento al trabajo de asesoramiento de los
tutores.

> La composicion multidisciplinaria del claustro, su capacidad y autoridad académica e
investigativa para el desarrollo efectivo del programa de formacién.

> Se han logrado nuevas incorporaciones de los profesores de la Facultad y de otros centros, entre
ellos profesionales jovenes y del contingente “M ario M ufioz”.

> Se tiene previsto una seccién de presentacién de temas para la segunda quincena de noviembre.

> Los que estan incorporados en esta formacion doctoral, tienen vencido los requisitos que dentro
del programa se previeron y trabajan para cumplimentar los que se previeron dentro del propio
desarrollo.

> En weste proceso de formacién doctoral estan incorporados los <cuadros de direccién
fundamentales del centro.

> Logré6 movilizar académicamente los profesionales de un sector poco privilegiado en este

sentido.

> Desarrolléd y fortalecid las habilidades investigativas.

> Demostr6o que lainvestigacion cientificaes la via eficaz para buscar alternativasde solucién a los
problemas de la practica educativa.

> Demostré desde el desarrollo de su malla curricular la necesidad de una ensefianza con enfoque
interdisciplinario para lograr en los estudiantes respuestas globales a problem as propios del desarrollo
del proceso educativo y de sus propias vivencias.

> M ostré el camino del acercamiento de la ciencia a la cotiniedad de profesores y estudiantes.

Las debilidades que se identifican en esta etapa de la estrategia de formacién doctoral son:

> No se han firmadoslos convenios de colaboracién con otras instituciones que participan en este
proceso de formacién.

> No se cuenta aln con una seccién especializada en Tecnologia de la Salud, asi como wun
programade minimo candidato para aquellosque investigueny se formen parainvestigaren Tecnologia
de la Salud.

> Debe perfeccionarse el seguimiento y control por parte de las instancias adm inistrativas el
cumplimiento de las tareas convenidas en los planes de trabajo con los doctorantes.

Estado de satisfaccion

Los em pleadores reconocen la pertinencia del programa y la motivaciéon y satisfaccién de los
participantes por la formacién que estdn recibiendo; entre los aspectos positivos planteados se
encuentran la aplicacion de metodologias cientificas para resolver situaciones profesionales en sus

puestos de trabajo, mayor profundidad para la bdsqueda de referentes tedéricos, una vision mas amplia
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del hecho educativo y del proceso de formaci6n de futuros profesionales, lo que se evidencia en una
mayor calidad en los servicios asistenciales; mayor formacién, desarrollo investigativo y compromiso
con el trabajo.

Los profesionalesen formacién manifiestan satisfaccion porla formacioncientifica adquiriday por
las posibilidades que demuestran en sus competencias profesionales. Se destaca el desem pefio en el
trabajo metodoldédgico, de direccién adm inistrativa, docente y cientifica, asi como en la participacién y
direccién de proyectos de investigacion. En general los egresados han cumplido y cum plen actividades
de mayor responsabilidad.

Estos méritosindiscutibleslo logra desde su propia concepcion,ademas de mantener la relacién con
las lineas investigativas de la institucion y de las instituciones que participan por convenios de
colaboracion,existiendo un estrecho vinculo entre las tem aticasabordadas en lostemasde investigacidn
y las problem aticas concretas de los centros asociados, lo que facilité la multiplicacién consciente de
vias mas efectivas para la solucién de los problemas que dem anda la formacién universitaria, se logré
adem &s estrechar la relacion entre Jlos componentes docentes-investigativos-asistenciales- 'y
extensionistas.

El trabajo metodolégico,adquiere dinamismo desde su propia planificacién y ejecucién.Se convierte
en una de las vias principales para lograr la optimizacién y eficiencia del proceso formativo
universitario. El contenido del trabajo metodolégico se orienta en el logro de la integralidad e
interdisciplinariedad. Teniendo en cuenta que el estudiante debe recibir mediante todas las actividades
docentes y extradocentes las influencias positivas que contribuyan a la formaciéon y desarrollo de una
personalidad que se reflejarda en su proyeccién profesional, politica, ideolégica, intelectual pero sobre
todo humana ante la sociedad y sus semejantes.

EIl Programa de doctorado le permite al egresado fortalecer sus habilidades investigativas y ampliar
sus horizontes profesionales, ya son capaces de ideary poner en practicas proyectos de investigaciones
para buscar alternativasque conlleven a la realizaciéon de las buenas practicas, entienden la importancia
de la superacion permanente y sobretodo de la necesidad de poner en practicas sus propuesta

investigativas y socializarlas con la comunidad cientifica.

He aqui la importancia de temas como la superacion permanente de los profesionales para el
mejoramientodeldesem pefio profesional.La incorporacién de este sistema de superacién trajo consigo
la formaci6on de una cultura de cambio en los profesores como principal protagonista, reveldndose la
superaciéon posgraduada como la via efectiva que tiene el profesional de educaci6on para asumir su
encargo socialy que en su desem pefio cumpla con las exigencias del desarrollo social.

Sistem atizacién e introduccién de resultados

El proceso de formaci6on académica y cientifica por el cual transitan estos profesionales tiene la
intencionalidad de actualizarlos en su &4rea del saber, fortaleciendo su desempefio profesional
pedagégicoy humano, adem dsde fortalecersus habilidades investigativas,despertando el interés de los
implicados en los procesos de innovacién, creacién y produccién intelectual, lo que les permite buscar
alternativas que den solucién a las situaciones educativas de su realidad.

Esto s6lo se hace realidad a partirde unacorrecta orientacion del proceso de superacién permanente,
logrando la integraciéon del proceso de ensefianza aprendizaje, el trabajo metodolégico y cientifico
m etodolégico al investigativo; con el propo6sito de mejorar las habilidades docentes, metodol6gicas y
cientifico investigativas, desde un enfoque interdisciplinar- ético profesionaly humano que debe tener

su expresion en la formaciéon de las nuevas generaciones.
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La socializacién se los resultados con vista a lograr una introduccién y sistem atizacion que
enriquezca la practica educativa, debe sustentarse sobre la base de la receptividad, una conducta ético -
cooperativa, compromisos personales que <conlleven a fortalecer 1la responsabilidad con los
compromisosindividuales,colectivoy sociales;de ahi que los resultados investigativos respondan a las
necesidades de las instituciones. Logrando en ellas transformaciones positivas en el proceso form ativo
universitario, el trabajo metodolégico y cientifico metodoldgico e investigativo.

En la introduccién y sistematizaciéon de los resultados juega un papel importante el componente
social (instituciéon) y el personal- motivacional. Es en la relacién que se establece entre estos dos
componentes donde se logra o no, que los resultados del proceso de formacién académica y cientifica
Illeguen a buen término y se fortalece o que quede trunco.

Laimportanciaque se le brinde en la Facultad de Tecnologiade la Salud a la actualizacién cientifica
y a la posibilidad de dirigir sus propios procesos investigativos, para lograr el mejoramiento del
desem pefio profesional pedagégico y humano de los recursos laborales, se traduce sin lugar a dudas en
una direccion de los procesos form ativos universitarios de calidad, es en la medida que la introduccidn
de resultados investigativos y por ende el interés por buscar soluciones novedosas sustentadas en una
fundamentacién tedrica correcta, no constituird algo extra del trabajo, se convertird en el accionar
cotidiano de profesores y cuadros de direcci6on responsables del desarrollo con calidad del trabajo
metodolégico y cientifico metodolégico.

Como parte de la socializaciéon de estos resultados se realizaron talleres de sistem atizacion vy
socializacién de los resultados investigativos, se ha incrementado el nimero de publicaciones en la
revistade Tecnologiade la Salud y en otrasrevistasde impacto,lo que fomentael fortalecimientode las
bases epistémicas de la joven ciencia de las tecnologias de la salud, se han incrementado de forma

sistem atica introduccion de los resultados investigativos en los escenarios

I. CONCLUSIONES

La educacion posgraduada influye de manera positiva en las transformaciones positivas en el
comportamiento profesional, pedagégico y humano de los profesionales en sentido general y muy
especialmente en los que integran el 4rea de las tecnologias de la salud, por ser los responsables de
dirigir procesos docentes educativos acordes con los avances de la ciencia la tecnologia y la sociedad.

2.- Elestudio realizado sobre la superacién de los profesionalesde las tecnologias y sobretodo de los
egresados,permitio identificarla necesidad de superaci6on permanente que aln persiste en la ensefianza
producto de las demandas del desarrollo social actual que trae consigo las transform aciones que ocurren
en esta educacion.

3.- La introducci6n y sistem atizacion de los resultados investigativos es una de las vias para lograr
que el trabajo metodolégico y cientifico metodolégico este en funcién de gestionar procesos docentes

educativos de calidad, lo cual constituye un reto y una exigencia para el sistema educacional cubano.
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